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PROTOCOLO DE COOPERAGAO ENTRE O INSTITUTO NACIONAL DE

ADMINISTRAGAO DA REPUBLICA PORTUGUESA E A ESCOLA NACIONAL DE

ADMINISTRAGAO DA REPUBLICA DE ANGOLA

O Instituto Nacional de Administragdo da Republica Portuguesa (INA) e a Escola
Nacional de Administragéo da Republica de Angola (ENAD):

; L

Considerando que a formag&o para a Administragdo Publica assume uma particular
importancia, na medida em que possibilita dotar as instituigdes publicas dos dois
paises de meios humanos qualificados e especializados nas modernas técnicas de
organizagao e gestao administrativa;

. Considerando a acumulagéo significativa de experiéncia que as instituicdes

signatéarias detém no dominio da formagdo para a Administragdo, através da
realizagdo de cursos, seminarios, palestras, etc. para quadros administrativos de
diferentes niveis;

Considerando ainda que o estreitamento das relagdes entre as duas instituicdes se
afigura como excelente via que poderé propiciar o estudo, debate, reflexdo e permuta
de experiéncias no dominio da Administragéo Publica;

. Tendo em atengdo as vantagens decorrentes de um mutuo relacionamento num

quadro organizado de cooperagéo técnica entre as duas instituigdes,

Acordam estabelecer o presente PROTOCOLO DE COOPERAGAO TECNICA com as
clausulas seguintes:

1

ARTIGO 1°

O presente protocolo tem por objectivo definir as bases de uma relago institucional
que procure, por meio de intercambio de professores, técnicos, alunos,
documentagéo e informagdo, aperfeicoar e dinamizar areas consideradas prioritarias
e de interesse comum. A cooperagao facilitara o aproveitamento reciproco dos meios
que cada instituicdo possa oferecer em prol do desenvolvimento da outra parte
contratante.

. O INA e a ENAD comprometem-se a desenvolver relagdes de cooperagao técnica

em matéria de formagdo de quadros dirigentes e de quadros técnico-administrativos,
de assessoria técnica e de investigacdo aplicada no dominio das ciéncias politico-
administrativas sobre os grandes problemas do Estado e da Administragao Publica.

Atendendo & responsabilidade da ENAD na sua qualidade de érgéo coordenador da
formagéo no &mbito da Administragdo Publica de Angola, devera o INA informa-la da
realizacdo de acgbes formativas para a fungio publica angolana que lhe forem
solicitadas fora do ambito do presente Protocolo.

ARTIGO 2°

As relagbes de cooperagdo referidas no artigo 1° abarcam preferencialmente as
seguintes areas:

a) Organizagdo de cursos, seminarios ou conferéncias constantes do programa
anual de actividades do INA, a serem ministrados em Luanda por monitores
deste Instituto;

b) Organizagdo de cursos, semindrios, conferéncias ou projectos de assessoria
técnica e de investigagdo a serem concebidos de acordo com as necessidades
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do governo angolano, a serem executados em territério angolano por
monitores/consultores ou em parceria com monitores/consultores da ENAD:

c) Formag&o e reciclagem no INA de docentes, quadros superiores e pessoal
técnico-administrativo da Administragdo Publica Angolana, propostos, para o
efeito, directamente pela Direcgdo da ENAD;

d) Realizagdo de encontros quer em Lisboa/Oeiras, quer em Luanda, para troca de
experiéncias, discussdo e reflexdo sobre temas relativos & Administraggo
Publica;

e) Troca de documentag&o geral sobre a temética da Administragdo Plblica e de
ensaios ou trabalhos especificos sobre a realidade de cada um dos paises;

f) Apoio & ENAD na organizagdo dos seus servigos através de acgdes regulares e
sistematicas, e nomeadamente da sua Biblioteca através do envio de material
didactico e listagens bibliograficas sobre Administracdo Publica, bem como da
organizagéo de estagios no INA para pessoal que Ihe esteja afecto.

ARTIGO 3°

a) A concretizagdo de todos ou de alguns objectivos especificos constantes do
Artigo 2° sera garantida através da elaboragdo de um programa anual de
cooperag@o estabelecido entre os dois Institutos, que definira também as
condigbes de financiamento das deslocagbes, estadia, honorarios dos
monitores, etc.;

b) O programa anual de cooperagéo deve ser elaborado conjuntamente pelo INA e
pela ENAD e basear-se-4, por um lado, nas necessidades/disponibilidades de
cada uma das instituigdes e, por outro lado, nos respectivos programas anuais
de actividade.

ARTIGO 4°

1. Os direitos e obrigagdes de cada parte serdo especificados em cada contrato que
vier a ser celebrado no &ambito do presente Protocolo, cabendo-lhes
designadamente:

a) Definir conjuntamente o escopo de cada proposta e assegurar que a respectiva
execucao seja devidamente acompanhada, mediante a elaboragéo de relatérios
apropriados;

b) Cooperar reciprocamente na elaboragio de propostas técnicas e financeiras,
ndo havendo lugar a imputagdo de custos de uma parte & outra no caso
daquelas nédo terem sido aceites;

c) Arcar individualmente com os custos da respectiva equipa técnica na
prospecgao, negociagéo e desenvolvimento de propostas, na fase anterior & sua
adjudicacao;

d) Elaborar os documentos da sua responsabilidade nos prazos estabelecidos:

e) Respeitar e defender o bom-nome e reputagdo da outra parte, obtendo prévia
autorizagdo por escrito para a utilizagdo do seu nome, marca ou logétipo e
respondendo pelos danos causados pelo seu uso indevido;

f) Gerir as actividades decorrentes da execucdo do presente Protocolo e dos
confratos que resultarem da aceitagdo por terceiros de propostas de

fornecimento de servigos. %L/
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2. As partes colaborardo mutuamente no sentido da identificagdo e obtengdo do
financiamento necessario a execugédo das acgdes de formacgao cuja execucgéo vier a
ser acordada entre ambas.

3. A emissdo e certificagdo dos cursos realizados ao abrigo do presente protocolo,
serdo da responsabilidade da ENAD, devendo deles constar a mencgéo da
realizagdo dos mesmos em parceria com o Instituto Nacional de Administragédo “INA”
— Portugal.

ARTIGO 5°

As disposigbes do presente Protocolo poderéo ser alteradas por comum acordo entre a
Direcgdo da ENAD e o Conselho Directivo do INA, mediante simples troca de
correspondéncia.

ARTIGO 6°

1. A durag&o deste protocolo € de trés anos a contar da data da sua entrada em vigor,
considerando-se tacitamente renovado, se nenhuma das partes o tiver denunciado
com a antecedéncia minima de 120 dias da data da sua renovag3o.

2. Anualmente devera ser feita uma avaliagdo do grau de execugdo do presente
Protocolo em actos formais a ter lugar alternadamente em Luanda e em Lisboa.

ARTIGO 7°
a) Este protocolo entra em vigor na data da sua assinatura;

b) O presente protocolo firma-se em dois originais na lingua portuguesa, fazendo
ambos os textos igualmente fé.

Oeiras, 6 de Julho de 2009

PELO INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRAGAO - INA (PORTUGAL)
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Prof. Doutor Anténio Correia de Campos

Presidente do Conselho Directivo
PELA ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRA(}AO - ENAD (ANGOLA)
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Dr.# Maria Ondina Neto Peliganga

Presidente do Conselho de Administragéo e Directora-Geral



