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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS E MI-
NISTERIOS DAS FINANCAS, DOS NEGOCIOS ES-
TRANGEIROS, DA DEFESA NACIONAL, DA ADMI-
NISTRACAO INTERNA, DA JUSTICA, DAECONOMIA,
DO AMBIENTE, ORDENAMENTO DO TERRITORIO E
ENERGIA, DAAGRICULTURA E DO MAR, DA SAUDE,
DA EDUCAGAO E CIENCIA E DA SOLIDARIEDADE,
EMPREGO E SEGURANGA SOCIAL.

Portaria n.° 8-A/2014
de 15 de janeiro

O Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Pu-
blicas (RCTFP), aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 66/2012, de 31 de dezembro, permite a rescisdo por
mutuo acordo de relagdes juridicas de emprego publico.
A mesma lei prevé ainda a possibilidade de criagdo de
programas setoriais de reducdo de efetivos, com regras e
condi¢des especificas.

Neste contexto, a Portarian.® 221-A/2013, de 8 de julho,
regulamentou o programa de redugdo de efetivos a realizar
no ambito dos 6rgdos e servigos da administragdo central
em 2013, designado por Programa de Rescisdes por Mu-
tuo Acordo, destinado a assistentes técnicos, assistentes
operacionais e algumas carreiras e categorias subsisten-
tes com conteudos funcionais e requisitos habilitacionais
idénticos.

Entretanto, para além de a Portaria n.® 721-A/2013,
de 31 de outubro, regulamentar a aplicagdo do pro-
grama de reducdo de efetivos da Administracdo Pu-
blica aos trabalhadores dos Estabelecimentos Fabris
do Exército, encontra-se a decorrer um outro programa
destinado a docentes do Ministério da Educacio e
Ciéncia.

Apos uma fase de recolha de informagéo junto dos
diversos departamentos ministeriais, destinada ao apu-
ramento de areas funcionais onde se pode revelar ade-
quado um redimensionamento de efetivos, considera-
se oportuno criar ainda um programa semelhante ao
instituido pela Portaria n.° 221-A/2013, de 8 de julho,
destinado a carreira geral de técnico superior e carreiras
subsistentes e ndo revistas, com requisitos habilitacionais
idénticos.

No programa criado para estas carreiras e categorias,
os pedidos de rescisdo por mutuo acordo sdo objeto de
parecer prévio do dirigente maximo do 6rgdo ou servigo,
seguidos de prontincia do membro do Governo da tutela
sobre a necessidade de manuteng¢@o dos postos de trabalho
para a prossecucdo das respetivas atribuicdes.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
n.° 23/98, de 26 de maio.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 255.° do Regime
do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado
pela Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, manda o Governo,
pelos Ministros de Estado e das Finangas, de Estado e dos
Negocios Estrangeiros, da Defesa Nacional, da Adminis-
tragdo Interna, da Justica, da Presidéncia e dos Assuntos
Parlamentares, Adjunto e do Desenvolvimento Regional,
da Economia, do Ambiente, Ordenamento do Territdrio ¢
Energia, da Agricultura e do Mar, da Satde, da Educacdo
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e Ciéncia e da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social,
0 seguinte:
Artigo 1.°

Objeto

A presente portaria regulamenta o programa de resci-
soes por mutuo acordo de técnicos superiores a realizar
no ambito da administragdo direta e indireta do Estado,
doravante designado por Programa, estabelecendo a sua
durac@o, os requisitos e as condi¢des especificas a aplicar
e a tramitacdo do processo prévio ao acordo de cessagao
do contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado.

Artigo 2.°
Requisitos de acesso ao Programa

1 - O Programa abrange os trabalhadores da adminis-
tracdo direta e indireta do Estado que reunam cumulati-
vamente as seguintes condi¢des:

a) Tenham idade inferior a 60 anos;

b) Sejam detentores de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado;

¢) Estejam inseridos na carreira geral de técnico superior
ou em carreira ou categoria subsistente constante do anexo
a presente portaria ou ainda em carreira ou categoria nao
revista igualmente constante do referido anexo.

2 - Néo sdo abrangidos pelo Programa os trabalhadores
que, a data da entrada em vigor da presente portaria, se
encontrem a aguardar decisdo de pedido de aposentagdo
ou de reforma antecipada.

3 - Néo sdo abrangidos pelo Programa os trabalhadores
que, a data da entrada em vigor da presente portaria, se
encontrem numa situagdo de licenca sem remuneragéo por
periodo igual ou superior a 12 meses.

4 - A adesdo ao Programa tem por principio a manifes-
tagdo da vontade expressa do trabalhador.

Artigo 3.°
Condig¢des do Programa

1 - A compensacao a atribuir ao trabalhador corresponde
a remuneragdo base mensal, acrescida dos suplementos
remuneratorios atribuidos de forma permanente, calculada
nos seguintes termos:

a) Caso o trabalhador tenha idade inferior a 50 anos,
1,25 meses de remuneragdo base e suplementos remune-
ratorios de carater permanente, por cada ano de servico;

b) Caso o trabalhador tenha idade compreendida entre
0s 50 e os 59 anos de idade, 1 més de remuneracao base
e suplementos remuneratérios de carater permanente, por
cada ano de servigo.

2 - A idade relevante para efeito do apuramento do va-
lor da compensacdo ¢ a detida pelo trabalhador a data da
entrada do requerimento referido no artigo 8.°

Artigo 4.°
Remuneracgéo base e suplementos remuneratorios relevantes

1 - Para efeitos do Programa, considera-se:

a) Remuneragdo base, a remuneragdo tal como carac-
terizada no artigo 70.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, bem como a remuneracdo ou retribuicdo base
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caracterizada enquanto tal em outros sistemas ou regimes
proprios aplicaveis, designadamente no caso de carreiras
subsistentes e carreiras ndo revistas;

b) Suplementos remuneratorios, os atribuidos de forma
permanente, como tal caracterizados no artigo 73.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e que tenham sido
auferidos, de forma continuada, nos ultimos dois anos.

2 - A compensacdo ¢ aferida pelas condi¢des de remu-
neragdo e suplementos remuneratorios reunidas no més
anterior a data de produgdo de efeitos do acordo de cessa-
¢do, apds deducao das redugdes remuneratorias legalmente
previstas na Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

Artigo 5.°
Tempo de trabalho relevante

1 - Para efeitos do céalculo da compensagao a atribuir é
contabilizado cada ano completo de antiguidade, indepen-
dentemente da respetiva modalidade de relagdo juridica de
emprego publico.

2 - Em caso de fracdo de ano, o montante da compensa-
¢do ¢ calculado proporcionalmente, com excecdo do ano
da cessacdo do contrato em que € contabilizado o tempo
de servigo prestado até ao final do més anterior a data de
produgdo de efeitos do acordo de cessagdo.

3 - Exclui-se do n.° 1 o tempo de servi¢o que ja tenha
sido objeto de compensagdo por cessagdo do contrato de
trabalho.

Artigo 6.°
Coordenacio do Programa

1 - O Programa ¢é coordenado, em termos globais, pelo
Secretario de Estado da Administragdo Publica, a quem
compete a autorizacdo final dos pedidos, obtido o acordo
prévio do membro do Governo da tutela e o parecer da
Direcdo Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fun-
¢Oes Publicas, doravante designada por INA, a que se
refere o artigo 9.°

2 - A gestdo do Programa tem ainda um responsavel
setorial, a designar pelo respetivo ministro, a quem com-
pete a condugdo interna do processo, nomeadamente em
termos de operacionalizacdo.

Artigo 7.°
Apoio técnico

1 - O apoio técnico ao Secretario de Estado da Admi-
nistracdo Publica ¢ prestado pela Dire¢ao-Geral da Admi-
nistracdo e do Emprego Publico, doravante designada por
DGAEP e pelo INA.

2 - ADGAEP disponibiliza na sua pagina eletronica da
Internet, em www.dgaep.gov.pt, o modelo do requerimento
referente ao pedido de rescisdo por mituo acordo, bem
como as orientacdes técnicas necessarias ao seu preen-
chimento.

Artigo 8.°
Requerimento

1 - Os trabalhadores abrangidos pelo Programa podem
apresentar requerimento, por escrito, ao Secretario de Es-
tado da Administragdo Publica, a solicitar a cessagdo do
seu contrato de trabalho.

2 - O requerimento a que se refere o numero anterior
¢ aprovado por despacho, que define o0 modo de entrega,
os termos e os elementos que devem acompanhar o re-
querimento.
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Artigo 9.°
Procedimento

1 - O requerimento a que se refere o artigo anterior €
apreciado para verificagdo das condig¢des de admissibi-
lidade, sendo remetido ao responsavel setorial respetivo
para emissdo de declaragdo autenticada pela entidade em-
pregadora publica e pronuncia do membro do Governo
da tutela.

2 - A entidade empregadora publica emite a declaragio
autenticada com os dados do trabalhador, incluindo a re-
muneracdo mensal, a identificacdo de montantes mensais
de eventuais suplementos remuneratorios e a antiguidade.

3 - A declaragdo mencionada no niimero anterior ¢ acom-
panhada de parecer do dirigente maximo do servico, que
se pronuncia obrigatoriamente quanto a necessidade de
manuten¢do do posto de trabalho ocupado pelo requerente
para a prossecuc¢do das atribuicdes cometidas ao respetivo
orgdo ou servigo.

4 - O pedido de rescisdo, acompanhado da declaragdo
da entidade empregadora publica, é remetido ao membro
do Governo da tutela que deve pronunciar-se, no prazo
de 10 dias uteis, tendo em vista a extingdo do posto de
trabalho ocupado pelo requerente, sem prejuizo de garantir
um numero global de postos de trabalho necessarios ao
desenvolvimento das atribuigdes cometidas aos diferentes
orgdos e servicos do respetivo Ministério.

5 - Apds a pronuncia favoravel do membro do Governo
da tutela, em obediéncia ao disposto no n.° 3 do artigo 255.°
do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, o
processo ¢ remetido ao INA, para efeitos de emissdo de
parecer sobre a existéncia de posto de trabalho previsto
e ndo ocupado compativel com a categoria, experiéncia e
qualificagdes profissionais do requerente, noutro 6rgéo ou
servico da Administragdo Publica.

6 - O requerimento instruido com a prontincia do mem-
bro do Governo da tutela e, quando for o caso, com o
parecer do INA, ¢ objeto de decisdo final pelo Secretario
de Estado da Administracao Publica.

7 - Quando seja autorizada a celebracdo de acordo de
cessagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas, a
mesma é comunicada a entidade empregadora publica para
os efeitos previstos no artigo seguinte.

Artigo 10.°
Comunicacao

1 - A proposta de acordo de cessagdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas, contendo o valor da compen-
sacdo a atribuir, é notificada ao trabalhador pela entidade
empregadora publica para, querendo, a aceitar no prazo
de 10 dias uteis.

2 - A aceitacdo consta de documento escrito, sendo co-
municada pelo trabalhador a entidade empregadora ptblica
para efetivacdo do acordo de cessacao.

3 - Caso o trabalhador ndo comunique, no prazo referido
no n.° 1, a decisdo de aceitacdo da cessagdo do contrato,
considera-se a mesma recusada.

Artigo 11.°

Impedimentos

Nos termos do n.° 5 do artigo 255.° do Regime do Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, a aceitacdo impede
o trabalhador de constituir nova rela¢do de vinculacao, a
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titulo de emprego publico ou outro, incluindo prestacdes de
servigos com os Orgaos e servigos das administra¢des direta
e indireta do Estado, regionais e autarquicas, incluindo as
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¢) Os responsaveis setoriais por ministério;
d) Trés representantes das associa¢des sindicais repre-
sentativas dos trabalhadores em fungdes publicas.

respetivas empresas publicas e entidades publicas empre-
sariais e com quaisquer outros 6rgaos do Estado ou pessoas

coletivas publicas, durante o nimero de meses igual ao

Artigo 15.°

quadruplo do nimero resultante da divisdo do montante da

compensagao atribuida pelo valor de 30 dias de remunera-
¢do base, calculado com aproximagao por excesso.

Artigo 12.°

Colaboracao

Os o6rgdos ou servigos a que pertencem os trabalha-
dores aderentes ao Programa fornecem a DGAEP e ao
INA os elementos por estas solicitados para a instrugdo a
decisdo, devendo prestar toda a informacao e colaboragao

necessarias.
Artigo 13.°

Prazos

1 - Os trabalhadores abrangidos

¢do do Programa podem apresentar o requerimento a que
se refere o artigo 8.° entre 20 de janeiro de 2014 ¢ 30 de

abril de 2014.

2 - O INA procede a elaboragdo do parecer a que se
refere o n.° 5 do artigo 9.° até ao dia 30 de junho de 2014.
3 - A cessagdo do contrato de trabalho em fungdes pti-
blicas a ocorrer por aplicagdo do Programa produz efeitos

no dia 31 de julho de 2014.

Artigo 14.°

Comissao de Acompanhamento

E constituida uma Comissdo de Acompanhamento do
Programa, presidida pelo Secretario de Estado da Admi-
nistracdo Publica, da qual fazem parte:

a) O diretor-geral da DGAEP;
b) O diretor-geral do INA;

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacio.

A Ministra de Estado e das Finangas, Maria Luis Ca-
sanova Morgado Dias de Albuquerque, em 10 de janeiro
de 2014. — O Ministro de Estado e dos Negdcios Estran-
geiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete, em
15 de janeiro de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional,
José Pedro Correia de Aguiar-Branco, em 15 de janeiro
de 2014. — O Ministro da Administragao Interna, Miguel
Bento Martins Costa Macedo e Silva, em 15 de janeiro
de 2014. — A Ministra da Justica, Paula Maria von Hafe
Teixeira da Cruz, em 15 de janeiro de 2014. — O Ministro
da Presidéncia e dos Assuntos Parlamentares, Luis Ma-
ria de Barros Serra Marques Guedes, em 14 de janeiro
de 2014. — O Ministro Adjunto e do Desenvolvimento
Regional, Luis Miguel Poiares Pessoa Maduro, em 14 de
janeiro de 2014. — O Ministro da Economia, Antdnio de
Magalhdes Pires de Lima, em 14 de janeiro de 2014. —
O Ministro do Ambiente, Ordenamento do Territorio
e Energia, Jorge Manuel Lopes Moreira da Silva, em
14 de janeiro de 2014. — A Ministra da Agricultura e
do Mar, Maria de Assunc¢do Oliveira Cristas Machado
da Graga, em 14 de janeiro de 2014. — O Ministro da
Saude, Paulo José de Ribeiro Moita de Macedo, em 14 de
janeiro de 2014. — O Ministro da Educagdo e Ciéncia,
Nuno Paulo de Sousa Arrobas Crato, em 14 de janeiro
de 2014. — O Ministro da Solidariedade, Emprego e
Segurancga Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares, em
13 de janeiro de 2014.

pelo dmbito de aplica-

ANEXO
(a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 2.°)

Carreiras e categorias subsistentes e nao revistas

Designacgao carreiras/categoria

Base legal/regulamentar

Assistente religioso

Capeldo

Capeldo ........cooviiiiiiii .

Capelao-coordenador
Capitdo da marinha mercante

Chefe de departamento
Diretor de estabelecimento

Diretor de estabelecimento

Diretor de estabelecimento

Categoria da Dire¢ao-Geral dos Servigos Prisionais e do ex-Instituto de Reinser¢ao Social prevista no
Decreto Regulamentar n.° 13/91, de 11 de abril

Categoria da Santa Casa da Misericordia de Lisboa prevista no Decreto Regulamentar n.° 17/91, de
11 de abril

Categoria de servigos e organismos do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social prevista no
Decreto Regulamentar n.° 17/91, de 11 de abril

Categoria do pessoal ndo docente dos estabelecimentos de ensino superior e do Estadio Universitario
prevista no Decreto Regulamentar n.° 2/2002, de 15 de janeiro

Categoria prevista no Decreto-Lei n° 251/2009, de 23 de setembro (regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas)

Categoria do Ministério da Satde prevista no Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19 de abril

Categoria da ex-Dire¢ao-Geral de Portos, Navegacdo e Transportes Maritimos prevista no Decreto
Regulamentar n.° 16/91, de 11 de abril

Categoria a extinguir do quadro de pessoal da Secretaria Geral do Ministério da Cultura

Categoria da Santa Casa da Misericordia de Lisboa prevista no Decreto Regulamentar n.° 17/91, de
11 de abril

Categoria de servigos e organismos do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social prevista no
Decreto Regulamentar n.° 17/91, de 11 de abril

Categoria do ex-quadro de efetivos interdepartamentais do Ministério das Obras Publicas, Transportes
e Comunicagdes prevista no Decreto Regulamentar n.° 21/91, de 17 de abril
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Designagio carreiras/categoria

Base legal/regulamentar

Educador de infancia

Educador de infancia de 1.% classe. . ... ..

Gerente

Professor auxiliar

Professor de disciplinas ndo especificadas

Professor de eletricidade

Professor do curso de educagdo pela arte

Professor de maquinas

Professor de marinharia

Professor do ensino preparatorio. . .. .. ..
Professor do ensino primério. ..........

Professor do ensino secundario

Professor do ICBR

Professor efetivo

Professor provisorio

Regente de internato efetivo

Regente de internato provisorio

Regente de trabalhos provisorio

Regente de trabalhos provisérios. . . ... ..

Subdiretor
Educador de infancia
Administragdo prisional . . . ............
Conservador/notario. . .. ..............
Assistente de investigac@o estagiario. . . . .
Investigagdo cientifica................
Técnico superior de reeducagdo. . .......
Técnico superior de reinsergdo social . . . .
Conselheiro de orientagdo profissional

Técnico superior de emprego. . .........
Técnico superior de formagdo ..........
Técnico superior. . . ..............o...
Técnico. . ...t
Técnico. .. ..ovvi i
Assessoria

Técnico superior

Conselheiro de Orientagdo Profissional

Técnico Superior de Emprego

Técnico Superior de Formagao

Técnico de Emprego

Categoria do ex-quadro de efetivos interdepartamentais do Ministério das Obras Publicas, Transportes
e Comunicagdes prevista no Decreto Regulamentar n.° 21/91, de 17 de abril

Categoria do ex-quadro de efetivos interdepartamentais do Ministério das Finangas prevista no Decreto
Regulamentar n.° 1/93, de 13 de janeiro

Categoria de diversos organismos do Ministério da Satide - Escola Superior de Enfermagem de Francisco
Gentil e Hospital de Sao Jodo, Maternidade de Julio Dinis, Instituto Nacional de Satde Dr. Ricardo
Jorge, Hospital Senhora da Oliveira, ex-Centro de Saude Mental de Portalegre - prevista no Decreto
Regulamentar n.° 23/91, de 19 de abril

Categoria da Escola de Pesca e da Marinha de Comércio prevista no Decreto Regulamentar n.® 16/91,
de 11 de abril

Categoria da Escola de Pesca e da Marinha de Comércio prevista no Decreto Regulamentar n.° 16/91,
de 11 de abril

Categoria da Escola de Pesca e da Marinha de Comércio prevista no Decreto Regulamentar n.° 16/91,
de 11 de abril

Categoria do quadro transitério do pessoal docente do Conservatorio Nacional prevista no Decreto-Lei
n.° 310/83, de 1 de julho, e no Decreto Regulamentar n.° 4/92, de 2 de abril

Categoria da Escola de Pesca e da Marinha de Comércio prevista no Decreto Regulamentar n.° 16/91,
de 11 de abril

Categoria da Escola de Pesca e da Marinha de Comércio prevista no Decreto Regulamentar n.° 16/91,
de 11 de abril

Categoria do ex-quadro de efetivos interdepartamentais do Ministério das Finangas prevista no Decreto
Regulamentar n.° 1/93, de 13 de janeiro

Categoria do ex-quadro de efetivos interdepartamentais do Ministério das Finangas prevista no Decreto
Regulamentar n.° 1/93, de 13 de janeiro

Categoria do ex-quadro de efetivos interdepartamentais do Ministério das Finangas prevista no Decreto
Regulamentar n.° 1/93, de 13 de janeiro

Categoria da Santa Casa da Misericordia de Lisboa prevista no Decreto Regulamentar n.° 17/91, de
11 de abril

Categoria das ex-Escolas de Regentes Agricolas de Santarém, Coimbra e Evora prevista nos Decretos
Regulamentares n.°s 4/92, de 2 de abril, e 55/97, de 26 de dezembro

Categoria do ex-quadro de efetivos interdepartamentais do Ministério da Educagao prevista no Decreto
Regulamentar n.° 11/93, de 3 de maio

Categoria do ex-quadro de efetivos interdepartamentais do Ministério da Educag@o prevista no Decreto
Regulamentar n.° 11/93, de 3 de maio

Categoria do ex-quadro de efetivos interdepartamentais do Ministério da Educagio prevista no Decreto
Regulamentar n.° 11/93, de 3 de maio

Categoria do ex-quadro de efetivos interdepartamentais do Ministério da Educag@o prevista no Decreto
Regulamentar n.° 11/93, de 3 de maio.

Categoria do pessoal ndo docente dos estabelecimentos de ensino superior e do Estadio Universitario
prevista no Decreto Regulamentar n.° 2/2002, de 15 de janeiro

Categoria das escolas de hotelaria e turismo prevista no Decreto Regulamentar n.° 18/91, de 11 de abril

Carreira prevista no Decreto-lei n.° 139-A/90, de 28 de abril

Carreira prevista no Decreto-Lei n.° 351/99, de 3 de setembro

Carreira prevista no Decreto-Lei n.° 131/91, de 2 de abril

Categoria prevista no Decreto Regulamentar n.® 43/91, de 20 de agosto

Carreira prevista no Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril

Carreira prevista no Decreto-Lei n.° 346/91, de 18 de setembro

Carreira prevista no Decreto-Lei n.° 204-A/2001, de 26 de julho

Carreira profissional especifica prevista no Regulamento de Carreiras e Concursos do Instituto de
Emprego e Formagao Profissional, I.P.

Carreira profissional especifica prevista no Regulamento de Carreiras e Concursos do Instituto de
Emprego ¢ Formagéo Profissional, I.P.

Carreira profissional especifica prevista no Regulamento de Carreiras e Concursos do Instituto de
Emprego e Formagao Profissional, I.P.

Carreira profissional prevista no Regulamento de Carreiras e Concursos do Instituto de Emprego e
Formacao Profissional, I.P.

Carreira profissional prevista no Regulamento de Carreiras do Instituto de Gestdo do Fundo de Capi-
talizagdo da Seguranga Social

Carreira profissional prevista no Regulamento de Carreiras do Instituto de Apoio as Pequenas e Médias
Empresas e a Inovagao, I.P.

Carreira profissional prevista no Regulamento de carreiras do Instituto de Apoio as Pequenas e Médias
Empresas e a Inovagao, I.P. em regime de contrato de trabalho, com as categorias de assessor A, E e C.

Carreira do grupo profissional I — quadros superiores - prevista no Regulamento de Carreiras e Con-
cursos do Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I.P., homologado pelo Secretario de Estado
do Trabalho em 2 de outubro de 2003

Carreira do grupo profissional I — quadros superiores - prevista no Regulamento de Carreiras e Con-
cursos do Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I.P., homologado pelo Secretario de Estado
do Trabalho em 2 de outubro de 2003

Carreira do grupo profissional I - quadros superiores -prevista no Regulamento de Carreiras e Concursos
do Instituto do Emprego e Formagdo Profissional, I.P., homologado pelo Secretario de Estado do
Trabalho em 2 de outubro de 2003

Carreira do grupo profissional I — quadros superiores — prevista no Regulamento de Carreiras e Con-
cursos do Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I.P., homologado pelo Secretario de Estado
do Trabalho em 2 de outubro de 2003

Carreira do grupo profissional II — quadros médios - prevista no Regulamento de Carreiras e Concursos
do Instituto do Emprego e Formagdo Profissional, I.P., homologado pelo Secretario de Estado do
Trabalho em 2 de outubro de 2003
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Designagio carreiras/categoria

Base legal/regulamentar

Técnico de Formagao

Técnico

Diretor de servigos clinicos
Farmacéutico . ......................
Odontologista. . .....................
Subdelegado de satde

Carreira do grupo profissional I — quadros médios -prevista no Regulamento de Carreiras e Concursos
do Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I.P., homologado pelo Secretario de Estado do
Trabalho em 2 de outubro de 2003

Carreira do grupo profissional II — quadros médios prevista no Regulamento de Carreiras e Concursos
do Instituto do Emprego e Formagdo Profissional, I.P., homologado pelo Secretario de Estado do
Trabalho em 2 de outubro de 2003

Categoria dos ex-Servigos Médico Sociais prevista no Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19 de abril

Categoria do Ministério da Satde prevista no Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19 de abril)

Categoria do Servigo Nacional de Satide prevista no Decreto-Lei n.° 233/98, de 22 de julho

Categoria das administragdes regionais de saiide prevista no Decreto Regulamentar n.® 23/91, de 19
de abril
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