FICHA SINTESE DO CURSO

DESIGNAGCAO DO CURSO

AREA ESTRATEGICA

AREA TEMATICA

DURACAO

DESTINATARIOS/

CONDIGOES DE ACESSO

REGIME DE FORMAGAO

OBIJETIVOS GERAIS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Praticas de Gestao de Pessoas na Administragao Publica

Interesse e Servico Publico

Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas e Equipas

120 horas

Dirigentes em cargos de direcdo superior;

Dirigentes em cargos de direcdo intermédia;
Trabalhadores da carreira geral de técnico superior;
Trabalhadores da carreira geral de assistente técnico;

Trabalhadores da carreiras especiais

E-Learning

Identificar a forma de organizacdo da Administracdo Publica
portuguesa e os regimes juridicos de emprego publico
Compreender a importancia dos novos modelos de lideranga,
comunicagdo e cultura organizacional.

Dominar os principais instrumentos da gestao de Pessoas

Compreender e aplicar os principais instrumentos juridicos da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

Distinguir as diferentes modalidades de prestacdo de trabalho na
Administracdo Publica, bem como os regimes horarios, de auséncias
previstos na lei

Identificar modelos de lideranga apropriados a diferentes ambientes
e contextos

Conhecer e aplicar ferramentas e técnicas necessarias a organizagao
e gestdo de pessoas e recursos e ao envolvimento destas no

processo de mudanga, individual e coletivo
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PERCURSO DE APRENDIZAGEM

Compreender a importancia e o impacto da inteligéncia emocional
nos profissionais de sucesso, aplicando técnicas motivacionais
promotoras de sucesso profissional e social

Elaborar planos de recursos humanos que liguem a gestdo de
pessoas a estratégia da organizacao

Reconhecer diferentes tipos de recrutamento na Administracdo
Publica e a importancia da sua escolha

Reconhecer as modalidades de avaliacdo dos trabalhadores, suas
fases, situacGes em que se aplicam e efeitos legais da sua aplicacao
Elaborar planos de carreiras

Compreender e identificar os deveres funcionais e quais as possiveis
sancdes disciplinares a aplicar em caso de infracdo

Identificar os varios tipos de IRCT , compreendendo a articulacdo

entre a LTFP e o CT no que respeita aos mesmos

MoébuLo DESIGNAGAO REGIME DE FORMAGAO DURACAO (H)
PERCURSO Regimes juridicos de emprego publico e Lei Geral do Trabalho em Fungdes 5
FormATIVO1 | Publicas
Regimes juridicos de emprego publico e Lei Geral do ,
1 N o Sincrona 8
Trabalho em Funcgdes Publicas.
2 A prestacdo de trabalho na Administracdo Publica. Sincrona 14
PERCURSO . .. .
Modelos de lideranga, comunicagao e cultura organizacional 28
FORMATIVO 2
Modelos de lideranga e de comunicagdo, e o papel
que assumem constru¢do da cultura i
1 . R Sincrona 7
organizacional e na gestdao de Pessoas, employer
branding.
Gestdo da confianca, da mudanca, do tempo e das ,
2 . Sincrona 14
equipas.
3 Inteligéncia emocional na gestdo de Pessoas. Sincrona 7
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PERCURSO .. =
Principais instrumentos da gestdo de Pessoas 70
FORMATIVO 3

1 Planeamento e instrumentos de gestao Sincrona 7
Formas de recrutamento de trabalhadores na
Administracdo Publica — mobilidade, procedimento ,

2 o . o Sincrona 14
concursal, cedéncia de interesse publico, concursos
para cargos dirigentes
Avaliacdo do desempenho dos trabalhadores - i

3 Sincrona 21
SIADAP 3
Gestdo de carreiras, desenvolvimento de talentos, .

4 N . Sincrona 7
formacao profissional

5 Processo disciplinar Sincrona 14

6 Contratacdo coletiva Sincrona 7

ToTAL 120
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