FICHA SINTESE DO CURSO

DESIGNAGCAO DO CURSO

AREA ESTRATEGICA

AREA TEMATICA

DURACAO

DESTINATARIOS/

CONDIGOES DE ACESSO

REGIME DE FORMAGAO

OBIJETIVOS GERAIS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Introdugdo a Gestdo de Pessoas

Interesse e Servico Publico

Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas e Equipas

21 horas

Dirigentes em cargos de direcdo superior

Dirigentes em cargos de direcdo intermédia
Trabalhadores da carreira geral de técnico superior
Trabalhadores da carreira geral de assistente técnico
Trabalhadores da carreira geral de assistente operacional

Trabalhadores de carreiras especiais

E-Learning

Identificar os principais instrumentos da gestdo de Pessoas — desde a
constitui¢cdo do vinculo, passando pela vigéncia do contrato, hordrios,

férias e faltas, formagdo profissional e avaliagdo do desempenho.

Reconhecer como contratar o trabalhador com as habilitacbes e
competéncias adequadas ao posto de trabalho em causa

Identificar os principais direitos e deveres do trabalhador e os efeitos
da sua violagcdo em matéria de responsabilidade disciplinar
Distinguir as diferentes modalidades hordrios de trabalho e de
prestacdao de trabalho e como se conciliam com a vida pessoal e
familiar

Reconhecer as auséncias ao servico e respetivos efeitos,
designadamente em sede de remuneragdo e em matéria de

suspensao do vinculo de emprego publico
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— Compreender o papel da formacdo profissional no desenvolvimento
dos conhecimento e das competéncias do trabalhador, motivando-
se e valorizando-o

— ldentificar os fundamentos e os efeitos da avaliacdo do desempenho

— Articular o planeamento do desempenho e a gestdo de riscos e saber

fazer a gestdao do desempenho de processos, de equipas e de pessoas

PROGRAMA DO CURSO
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Contratacdo dos trabalhadores

Direitos e deveres dos trabalhadores e da entidade empregadora publica
As modalidades de horarios de trabalho e seus regimes

Os tempos de ndo trabalho

Gestdo do Desempenho por Resultados e Gestdo de Riscos
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