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FICHA SÍNTESE DE CURSO 

DESIGNAÇÃO DO CURSO Introdução à Atividade de e-Formador 

ÁREA ESTRATÉGICA Interesse e Serviço Público 

ÁREA TEMÁTICA Gestão da Formação 

DURAÇÃO 7 horas 

DESTINATÁRIOS/  

CONDIÇÕES DE ACESSO 

Dirigentes em cargos de direção superior 

Dirigentes em cargos de direção intermédia 

Trabalhadores da carreira geral de técnico superior 

Trabalhadores de carreiras especiais 

 

Que pretendam adquirir ou aperfeiçoar competências relativas à função 

de e-formador. 

REGIME DE FORMAÇÃO E-Learning 

OBJETIVOS GERAIS 
Conceptualizar, planear, dinamizar e avaliar a formação, em cursos em 

formato e-learning. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

− Compreender os principias conceitos: ensino a distância, regimes de 

formação e-Learning e b-learning, formação síncrona e assíncrona 

− Compreender a evolução e tendências associadas ao ensino da 

distância 

− Identificar as principais caraterísticas do regime de formação e-

learning e respetivas vantagens e desvantagens 

− Caracterizar a função do e-formador 

− Desenhar e planear cursos de e-learning 

− Definir estratégias de avaliação de aprendizagens para contexto 

online 

− Identificar estratégias de dinamização e moderação de grupos em 

formação online 
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− Selecionar, ajustar e utilizar recursos pedagógicos em função da 

estratégia pedagógica adotada 

− Explorar as potencialidades das plataformas de aprendizagem on-

line (ex: plataforma Moodle..) 

− Identificar boas práticas de tutoria no domínio do e-learning 

 

PROGRAMA DO CURSO 

1. Introdução ao Ensino à Distância 

2. O e-formador 

3. Desenho de um projeto de e-learning 

4. Relação pedagógica e dinâmica de grupos online 

5. Plataforma de e-learning (Moodle) 

6. Trabalho de projeto  

 


