FICHA SINTESE DE CURSO

DESIGNAGCAO DO CURSO , .
Pés Graduagao
AREA ESTRATEGICA Lideranca
B i Consércio LEAP>AP: INA,i.P.; Universidade de Evora; Universidade de
FORMAGAO EM CONSORCIO . . . . . .
Lisboa; Universidade Nova de Lisboa; Universidade do Porto
DURAGAO 150 de contacto + 150 de tutoria e avaliacao

DESTINATARIOS/
CONDICOES DE ACESSO

GESTAO DE PESSOAS NA ADMINISTRAGAO PUBLICA — GePAP

Quadros superiores e dirigentes da Administracdo Publica

REGIME DE FORMAGAO B-learning

OBIJETIVOS GERAIS

Publica.

Desenvolver competéncias de Gestdo de Pessoas na Administragdo

PERCURSO DE APRENDIZAGEM

DURACAO (H) DURAGAO (H)
MODuULOS | DESIGNAGCAO
CONTACTO TUTORIA E AVALIACAO

1 Instrumentos de Gestdo de Pessoas 15 15
(ISCSP-ULisboa)

2 Atracdo, selecao e acolhimento na Administragdo Publica 15 15
(ISCSP-ULisbhoa)

3 Desenvolvimento de pessoas na Administracdo Publica 15 15
(ISCSP-ULisboa)

4 Inovagdo na Administragdo Publica 15 15
(UM)

5 Gestdo da Mudanca e Modernizagdo Administrativa 15 15
(Um)

6 Dire¢do de Servigos Publicos 15 15
(UM)

7 Etica na Administragdo Publica 15 15
(UA)

8 A Administracdo Publica e a Sustentabilidade 15 15
(UA)

9 O papel da Lideranca na Etica e na Sustentabilidade 15 15
(UA)

10 Lideranca imersiva 15 15
(Ium)

Pagina 1 de 2



na

Total

150

150
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