FICHA SINTESE DE CURSO

DESIGNAGAO DO CURSO

AREA ESTRATEGICA

AREA TEMATICA

DURAGCAO

DESTINATARIOS/
CONDIGOES DE ACESSO

REGIME DE FORMACAO

OBJETIVOS GERAIS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

PROGRAMA DO CURSO

Mentoria Avangada

Lideranca

Lideranca de Pessoas e de Equipas

14 horas

Dirigentes em cargos de direcdao superior

Dirigentes em cargos de dire¢ao intermédia

Trabalhadores da carreira geral de técnico superior

Trabalhadores de carreiras especiais

Sera dada prioridade a mentores/as que queiram desenvolver as suas
competéncias e a trabalhadores e dirigentes na drea de Recursos

Humanos ou outras relevantes que queiram implementar e/ou otimizar
um programa de mentoria.

E-Learning

Conduzir um processo de mentoria, utilizar técnicas e ferramentas de
aceleragdo do desenvolvimento de mentorados e orientar a
participagdo ou dinamizagdo de processos de mudanga e
desenvolvimento organizacional.

— Tomar consciéncia do verdadeiro conceito e potencialidades da
mentoria

— Interiorizar e saber conduzir um processo de mentoria

— Utilizar técnicas e ferramentas de aceleragao de desenvolvimento
de mentorados/as

— Orientar mentorados/as na participagio ou na dinamizac&o de
processos de gestdo da mudanga e promogao da inovagao

ukwn e

Conceito e potencial da mentoria enquanto processo de desenvolvimento e de lideranga
Papéis e Competéncias Centrais do/a Mentor/a e do/a Mentorado/a

Desenvolver um processo de mentoria

Catalisar o desenvolvimento e a mudanca

Elaborar um plano para dinamizacdo de um processo de mentoria
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