FICHA SINTESE DE CURSO

DESIGNACAO DO CURSO
AREA ESTRATEGICA
AREA TEMATICA

DURACAO

DESTINATARIOS/
CONDICOES DE ACESSO

REGIME DE FORMAGAO

OBIETIVOS GERAIS

OBJETIVOS ESPECIiFICOS

Neurolideranca e Inteligéncia Emocional

Lideranca

Autolideranca

21 Horas

Dirigentes em cargos de direcdo superior
Dirigentes em cargos de direcdo intermédia
Trabalhadores da carreira geral de técnico superior

Trabalhadores de carreiras especiais

Que pretendam:

Liderar pessoas, equipas e organizacdes de modo mais efetivo, com
base no conhecimento otimizado do comportamento humano e na
capacidade de comunicar, influenciar e orientar positivamente a
concretizacdo de resultados.

Fomentar continuamente o autodesenvolvimento e contribuir para o
sucesso dos projetos e/ou das organizagdes que integram, através da
sua agao baseada na inteligéncia emocional e na compreensdo global
do comportamento humano (de chefias, pares, fornecedores,
destinatdrios, parceiros...).

*Responsaveis pela gestdo e/ou coordenacdo de projetos ou de
processos de mudanga.

E-Learning

Capacitar para a aplicagcdo da neurociéncia e da inteligéncia emocional
no contexto da lideranga, proporcionando conhecimentos que
permitam aos trabalhadores adotarem estilos de influéncia e
orientagdo mais informados, empaticos e eficazes e que revelem um
maior entendimento e capacidade para lidar com as complexidades do
comportamento humano. Pretende-se, ainda, proporcionar o acesso a
estratégias e a ferramentas praticas de aplicacdo dos principios da
neurolideranca e de inteligéncia emocional no contexto organizacional,
qgue favorecam o desenvolvimento pessoal, a melhoria das relagdes
interpessoais e a construcdo de ambientes de trabalho positivos e bem-
sucedidos.

— Compreender os fundamentos da neurociéncia
— Identificar a relevancia da neurociéncia para o exercicio da
lideranga
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PROGRAMA DO CURSO

Diferenciar inteligéncia ldgico-racional, emocional e social
Interpretar os componentes praticos da inteligéncia emocional
Reconhecer emogGes no proprio e nos outros

Reconhecer tendéncias de acao, estilos de lideranca e os respetivos
efeitos

Mapear necessidades adaptativas situacionais de gestdao emocional
e de lideranca com impacto

Aplicar estratégias com base na neurociéncia e na inteligéncia
emocional para potenciar a lideranca

Estruturar plano de desenvolvimento em neurolideranga e
inteligéncia emocional
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Neurociéncia e lideranca
Inteligéncia emocional

Auto e heteroavaliagdo em neurolideranca e inteligéncia emocional
Comunicacao, influéncia e tomada de decisdo
Plano de desenvolvimento em neurolideranca e inteligéncia emocional
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