FICHA SINTESE DE CURSO

DESIGNACAO DO CURSO

AREA ESTRATEGICA

AREA TEMATICA

DURAGAO

DESTINATARIOS/
CONDIGOES DE ACESSO

REGIME DE FORMACAO

OBIJETIVOS GERAIS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Governagao e Praticas de Inovagao

Inovagao

Inovagdo

14 horas

Dirigentes em cargos de direcdao superior

Dirigentes em cargos de direcao intermédia
Trabalhadores da carreira geral de técnico superior
Trabalhadores da carreira geral de assistente técnico
Trabalhadores da carreira geral de assistente operacional

Trabalhadores de carreiras especiais

E-Learning

Desenvolver competéncias no ambito da concecdo de estratégias de
inovacdo, com vista a potencializar o desempenho da entidade na
criagdo de valor publico, bem como, da gestdo eficiente dos recursos

operacionais inerentes a essas estratégias.

— Refletir sobre o papel do estado no incentivo a Inovagao

— ldentificar os normativos legais de suporte a inovacgao

— Referenciar os instrumentos de politica publica disponiveis ao
incremento da inovagdo

— Reconhecer a importancia da Inovagdo enquanto alavanca de
competitividade do setor publico e geradora de valor

— Refletir sobre o papel do lider enquanto impulsionador e gestor da
inovacao

— ldentificar praticas para o incremento da inovagdo em contexto
organizacional

— Desenvolver estratégias de projetos de inovagdao, com vista a
melhoria dos servigos publicos, capazes de acompanhar, antecipar

e responder a mudangas emergentes
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— Identificar os recursos e processos operacionais que envolve a
estratégia de inovacao

— Utilizar tecnologias emergentes para alavancar processos de
inovagao

— Aplicar metodologias de monitorizagdo e avaliacdo de resultados e

de impactos da estratégia de inovacao

PROGRAMA DO CURSO

o U B~ w N

O papel do Estado no incentivo a Inovacao
Inovacdo na Gestdo organizacional e Servico Publico
Inovacdo Estratégica

Tecnologias e Estratégias de gestdo da Inovacao

Ferramentas de Inovacgao

. Exercicio Pratico adaptado ao contexto profissional
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