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FICHA SÍNTESE DO CURSO 

DESIGNAÇÃO DO CURSO Liberdade Sindical na Administração Pública 

ÁREA ESTRATÉGICA Cidadania e Participação 

ÁREA TEMÁTICA Participação 

DURAÇÃO 10 horas 

DESTINATÁRIOS/  

CONDIÇÕES DE ACESSO 

Dirigentes em cargos de direção superior 

Dirigentes em cargos de direção intermédia 

Trabalhadores da carreira geral de técnico superior 

Trabalhadores da carreira geral de assistente técnico 

Trabalhadores da carreira geral de assistente operacional 

Trabalhadores de carreiras especiais 

REGIME DE FORMAÇÃO E-Learning 

OBJETIVOS GERAIS 
Reconhecer a importância da liberdade sindical como expressão de um 

Estado de Direito Democrático. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

− Reconhecer a importância histórica e a dimensão objetiva da 

proteção da liberdade sindical 

− Conhecer alguns instrumentos de proteção internacional que 

consagram o princípio da liberdade sindical 

− Compreender o papel dos sindicatos na definição e execução de 

políticas de desenvolvimento socioeconómico 

− Identificar os principais desafios socioeconómicos ao movimento 

sindical 

− Reconhecer o papel da liberdade sindical, previsto na CRP, enquanto 

princípio fundamental para a garantia da defesa dos direitos e 

interesses dos trabalhadores 
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− Em especial, identificar os direitos inerentes ao princípio da 

liberdade sindical, previstos na Constituição e na Lei Geral do 

Trabalho em Funções Públicas (LGTFP) 

− Reconhecer as diferentes estruturas de representação coletiva dos 

trabalhadores, previstas na LGTFP 

 

PROGRAMA DO CURSO 

1. O contexto socioeconómico da atuação sindical 

2. A perspetiva histórica de proteção internacional 

3. A previsão constitucional portuguesa 

4. Os sindicatos na administração pública 

 


