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FICHA SINTESE DO CURSO

CURSO:

AREA ESTRATEGICA

AREA TEMATICA:

DURAGAO:

DESTINATARIOS/ CONDICOES DE

ACESSO:

REGIME DE FORMAGAO:

OBIJETIVOS GERAIS:

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Do Desenho a Avaliacdo da Participagao

Cidadania e Participagao

Participacao

21 horas

Dirigentes em cargos de direcao superior

Dirigentes em cargos de direcao intermédia
Trabalhadores da carreira geral de técnico superior
Trabalhadores da carreira geral de assistente técnico
Trabalhadores da carreira geral de assistente operacional
Trabalhadores de carreiras especiais

E-Learning

Desenhar, implementar e avaliar processos de participacdo, utilizando

diferentes ferramentas em fung¢do dos diferentes objetivos.

— Compreender o enquadramento institucional da participa¢do nos
instrumentos e praticas da Administragdo Publica Portuguesa

— Reconhecer os diferentes critérios relevantes na preparacdo de
processos participativos

— ldentificar os diferentes atores participantes, bem como a sua
relacdo formal e informal com diversos modos de governanca e
instituicdes democraticas

— Analisar beneficios e desafios de diferentes ferramentas em fungao
dos objetivos dos processos participativos

— Reconhecer potencialidades e limites das ferramentas de
participacao online

— Desenhar processos participativos ao longo do ciclo de politicas
publicas

— Monitorizar e avaliar processos participativos




PROGRAMA DO CURSO
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Enquadramento institucional da participacdao na Administracdao Publica

Teorias e conceitos-chave na drea da participacao

Principios e boas praticas de participacao

Formas de participacdo — vantagens, limitacdes, riscos e efeitos

Estratégias para promover a participacgdo e a inclusdo das pessoas afetadas e/ou interessadas
Plataformas de suporte aos processos participativos da AP

Facilitacdo, monitorizacdo e avaliagdo de processos de participa¢do publica

Exercicio coletivo: do desenho a avaliacdo da participacdo




