FICHA SINTESE DO CURSO

DESIGNACAO DO CURSO

AREA ESTRATEGICA

AREA TEMATICA

DURAGAO

DESTINATARIOS/

CONDIGOES DE ACESSO

REGIME DE FORMAGAO

OBIJETIVOS GERAIS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Atendimento e Acolhimento de Pessoas com Deficiéncia

Cidadania e Participacao

Inclusdo

3 horas

Dirigentes em cargos de direcdo superior

Dirigentes em cargos de direcdo intermédia
Trabalhadores da carreira geral de técnico superior
Trabalhadores da carreira geral de assistente técnico
Trabalhadores da carreira geral de assistente operacional
Trabalhadores de carreiras especiais

E-Learning

Conhecer medidas transversais e servicos de apoio promotores de
inclusdo social e profissional de pessoas com deficiéncia com vista ao seu

esclarecimento e encaminhamento.

— Reconhecer a necessidade de implementa¢do de medidas de ndo
discriminagdo e de inclusdao em razao da deficiéncia

— ldentificar as diferentes formas de deficiéncia (fisica, mental,
inteletual ou sensorial)

— Compreender conceitos e terminologia adequada para abordar
questdes ligadas a inclusdo, deficiéncia e acessibilidade

— Informar as pessoas com deficiéncia dos seus direitos e dos apoios
disponibilizados pelo Estado

— Identificar estratégias de inclusdo e de desenvolvimento profissional
de pessoas com deficiéncia nas organizac¢oes

— Orientar os cidadaos para medidas transversais de apoio a pessoas
com deficiéncia

— ldentificar medidas de eliminacdo de barreiras associadas ao
principio da acessibilidade universal
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PROGRAMA DO CURSO

1.

2
3.
4

Enguadramento juridico
Deficiéncia e capacidade
Medidas transversais e servigcos de apoio a pessoas com deficiéncia

Acolhimento de pessoas com deficiéncia
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