FICHA SINTESE DO CURSO

DESIGNACAO DO CURSO

AREA ESTRATEGICA

AREA TEMATICA

DURACAO

DESTINATARIOS/

CONDICOES DE ACESSO

REGIME DE FORMACAO

OBJETIVOS GERAIS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

PROGRAMA DO CURSO

Enquadramento Conceptual e Normativo da Deficiéncia e da
Incapacidade

Cidadania e Participacao

Inclusdo

6 horas

Dirigentes em cargos de direcao superior

Dirigentes em cargos de direcdo intermédia
Trabalhadores da carreira geral de técnico superior
Trabalhadores da carreira geral de assistente técnico
Trabalhadores da carreira geral de assistente operacional
Trabalhadores de carreiras especiais

E-Learning

— Reconhecer aimportancia da diversidade no contexto organizacional
— Reconhecer o enquadramento normativo nacional e internacional

no ambito da deficiéncia e incapacidade

— Caracterizar o conceito de deficiéncia

— Distinguir tipos de deficiéncia

— Aplicar métodos e técnicas de gestdo da diversidade

— Listar e interrelacionar a legislacdo nacional e internacional no

ambito da deficiéncia e incapacidade

1. Enquadramento conceptual

1.1. Deficiéncia

2. Enquadramento Normativo

1.2. Diversidade no contexto organizacional
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