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Bem-vindo(a) à newsle�er ina
A newsle�er ina é um espaço para par�lhar informação sobre os projetos e as inicia�vas da Direção-Geral da Qualificação dos Trabalhadores em
Funções Públicas - INA. Convidamo-lo a subscrever as nossas comunicações eletrónicas para receber informação atualizada.

 
Boa leitura e obrigado por fazer parte desta comunidade.

 

     

 INFOGRAFIA  DESTAQUE  

 

 

Balanço
INA dinamiza Oficinas de Par�cipação
O INA teve a seu cargo a dinamização das Oficinas de Par�cipação
que envolveram os trabalhadores públicos na definição da
Estratégia de Inovação e Modernização do Estado e da
Administração Pública para o período 2020-2023.

Este conjunto de sessões foi realizado pela Equipa de Inovação do
INA, no âmbito do Sistema de Incen�vos à Inovação na Gestão
Pública (SIIGeP), e recolheu contributos em torno de quatro eixos
transformadores: Inves�r nas Pessoas, Desenvolver a Gestão,
Explorar a Tecnologia e Reforçar a Proximidade.

Em paralelo, realizaram-se Oficinas de Par�cipação com
representantes da academia, empresas e setor terciário,
permi�ndo a recolha de dados relevantes para iden�ficar áreas de
melhoria em toda a Administração Pública.

Saiba mais.

 

 

Administração Pública
INA retoma sessões do Dia Aberto à Inovação
Dando con�nuidade à estratégia de apoiar o
desenvolvimento de ideias inovadoras e projetos
experimentais, o Dia Aberto à Inovação regressa em abril,
estando a 1.ª edição marcada para dia 2.

Esta inicia�va desafia os par�cipantes a debaterem ideias,
problemas, causas e consequências, mas também a
encontrarem soluções e a desenharem projetos
experimentais de inovação.

Inscreva-se e aproveite esta oportunidade para inovar,
desenvolver capacidades de trabalho em equipa e encontrar
projetos e ideias para dinamizar a Administração Pública
(AP).

Recorde-se que, em 2019, o INA promoveu 14 sessões que
contaram com a par�cipação de 195 trabalhadores da AP.

Saiba mais.

 

     

 INOVAÇÃO  FORMAÇÃO  

http://www.ina.pt/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=2241&Itemid=
https://www.ina.pt/questionarios/index.php?r=survey/index/sid/211474/lang/pt
http://www.ina.pt/index.php/agenda/2228-ina-promove-24-oficinas-de-participacao
https://formularios.ina.pt/index.php?r=survey/index&sid=224753&lang=pt
http://www.ina.pt/index.php/centro-de-formacao-oferta-formativa/form-competencias-de-inovacao/dia-aberto-a-inovacao


 

 

Oficinas de Cocriação  
INA promove Capacitação de Facilitadores 
O INA dinamizou sessões de “Capacitação de Facilitadores de
Oficinas de Cocriação”, nos dias 12 e 13 de fevereiro, em Lisboa e
no Porto, com a ARSN - Administração Regional de Saúde do Norte
I.P., a ARSLVT - Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale
do Tejo, I.P e a ARS Alentejo - Administração Regional de Saúde do
Alentejo, abrangendo um total de 25 profissionais da área da
saúde.

As próximas ações serão com a Administração Regional de Saúde
do Algarve, I. P., em março, e com a Administração Regional de
Saúde do Centro, I.P, em data a definir.

O obje�vo desta inicia�va é promover a capacitação dos
profissionais do setor da saúde para a realização de oficinas de
cocriação no âmbito da violência contra os profissionais de saúde.

Saiba mais.

 

 

Programa de Mentoria para a Inovação e
Liderança 
INA cria Bolsa de Mentores e Mentorados
O INA lançou o Programa de Mentoria para a Inovação e
Liderança que pretende ligar profissionais experientes, de
diferentes setores de a�vidade, a trabalhadores e dirigentes
da Administração Pública, com vista à aquisição de
conhecimentos e ao reforço das suas capacidades
individuais.

Os mentores podem ser oriundos da AP, de ins�tuições de
ensino superior, do setor não-governamental e do setor
privado, estando as inscrições abertas até dia 13 de março.

Os mentorados, por sua vez, podem ser trabalhadores e
dirigentes, em cargos de direção intermédia e superior,
provenientes de en�dades da Administração Pública Central,
direta e indireta, e da Administração Local. As inscrições são
feitas através do formulário eletrónico até dia 26 de março.

Saiba mais.

 

     

 

 

Radar da Inovação na Administração Pública 
INA difunde boas prá�cas de Inovação     
O Radar da Inovação na Administração Pública (Radar Inovação AP)
é uma abordagem promovida pelo INA para detetar e divulgar
prá�cas de inovação na Administração Pública portuguesa,
organizando-as e par�lhando esse conhecimento de forma
compreensível para que essas prá�cas possam tornar-se
inspiradoras, cons�tuindo, ao mesmo tempo, um reconhecimento
dos inovadores.

Até ao momento, o INA conta com 77 projetos no RADAR Inovação
AP: 41 da AP Central, 34 da AP Local e 2 da Administração
Regional.

Dê-nos a conhecer as boas prá�cas da sua organização, nos
domínios da valorização dos recursos humanos, da melhoria dos
ambientes de trabalho, do desenvolvimento dos modelos de
gestão e dos novos serviços para os cidadãos. Mais informações:
projetos.inovacaoap@ina.pt.

Saiba mais.

 

 

Programa de Formação para a
Descentralização na Administração Local
INA apoia processo de descentralização  
O INA dinamizou, no dia 18 de fevereiro, a 1.ª Reunião de
Trabalho com Comunidades Intermunicipais e Áreas
Metropolitanas, no âmbito do Programa de Formação para a
Descentralização na Administração Pública.

Neste encontro, que contou com a presença do Secretário
de Estado da Descentralização e da Administração Local,
Jorge Botelho, o INA apresentou um modelo de capacitação
inovador designado por Oficinas de Trabalho Temá�cas
(OTT). O obje�vo é apoiar a descentralização de
competências através da transferência do conhecimento
prá�co, o conhecimento associado aos processos de
trabalho.

Segundo o Secretário de Estado, estas oficinas vão dar
resposta à necessidade que existe de "aumentar a
intensidade do trabalho de descentralização, tornando-o
mais próximo, com monitorizações mais frequentes e com a
audição de boas prá�cas”.

Saiba mais.

 

     

http://www.ina.pt/index.php/agenda/2229-oficinas-de-cocriacao-para-prevenir-violencia-na-saude
https://www.ina.pt/questionarios/index.php?r=survey/index/sid/336429/lang/pt&fbclid=IwAR2Aihd-HP2ADCMgyZGtOO-GxNpi248tooAVn2r-R83HFo84Vi6n7zYnvnU
https://formularios.ina.pt/index.php?r=survey/index&sid=548344&lang=pt
http://www.ina.pt/index.php/centro-de-formacao-oferta-formativa/centro-desenvolvimento-lideranca/programa-mentoria-inovacao-lideranca
mailto:projetos.inovacaoap@ina.pt?subject=Projeto%20RADAR
https://www.ina.pt/index.php/inicio-inovacao-ap-2/inovadores/projetos-experimentais-inovacao/radar-inovacao-ap
https://www.ina.pt/index.php/agenda/2233-ina-apoia-processo-de-descentralizacao


 CENTRO DE CONHECIMENTO AP  TOME NOTA  

 

 

Biblioteca do INA 
Publicação sobre LCPA em destaque
A Biblioteca do INA disponibiliza o livro “Gestão de compromissos:
lei dos compromissos e dos pagamentos em atraso” para todos
aqueles que no seu dia-a-dia lidam, direta ou indiretamente, com a
LCPA (Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso).

Trata-se de uma ferramenta de trabalho que apresenta os
princípios de um modelo de Tesouraria Internacional (BEI e FMI),
incluindo o português, e casos concretos de aplicação na União
Europeia.

Caso tenha interesse em adquirir, ou consultar, esta, ou outras
publicações, o acesso à Biblioteca do INA é livre, nos dias úteis,
entre as 9h30 e 12h30 e as 14h00 e 16h30 - Rua da Alfândega, n.º
5C (Edi�cio do Ministério das Finanças). Mais informações: 218 846
669 | ccap@ina.pt.

Saiba mais.

 

 

Programa INA 2020
Cursos de formação a começar em março
Os cursos de gestão de reclamações, gestão de recursos
humanos na Administração Pública, edição de folhas de
cálculo e processamento de texto, ambientes de trabalho
saudáveis e gestão de bases de dados estão disponíveis no
Centro de Formação do INA durante o mês de março.

O Programa de Formação do INA para 2020 assenta em seis
áreas de formação - Inicial Geral, Valorização Profissional,
Competências de Inovação, Competências Digitais,
Competências de Liderança e Transversal - está disponível
no site do INA e, trimestralmente, é disponibilizada a agenda
dos cursos em vigor.

Mais informações: cursos@ina.pt | 214 118 755 ou 214 118
723.

Saiba mais.

 

     

 Foto do mês  

 

 

Sessão de Capacitação de Facilitadores de Oficinas de Cocriação   

13 de fevereiro | Centro de Formação da ARS Norte| Porto

 

   

 
Siga-nos nas Redes Sociais
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