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Iv@ REUNIAO DA REDE DOS INSTITUTOS NACIONAIS DE ADMINISTRAGAO PUBLICAE

EQUIVALENTES (RINAPE) DA CPLP

PROJECTO DE ACTA

Aos dezassete e dezoito dias do més de Jutho de Dois Mit e Doze, realizou-se na ENAD

— Escola Nacional de Administragdo, em Luanda, a IvV? Reunido da Rede de Institutos

Nacionais de Administracgo Publica e Equivalentes (RINAPE) da Comunidade dos

Paises de Lingua Portuguesa.

Estiveram presentes as seguintes entidades:

Dr* Maria Ondina Neto Peliganga — Presidente do Conselho de Administragao e
Directora Geral da ENAD - Angola, que presidiu a reuniao;

Dr. Jorge Antonio Francisco- Assessor da Direcgao Geral e Ponto Focal da ENAD
na RINAPE - Angola;

Dr.2 Maria de Fatima Araujo Fortes, Presidente do Conselho Directivo da Escola
de Negdcios e Governagdo — ENG e Ponto Focal da ENG na RINAPE - Cabo
Verde;

Dr.? Joana Custodio Marques, Directora do IFAPA - Instituto de Formagéo em
Administragdo Pablica e Autérquica de Maputo - Mogambique;

Dr. Marcos Rodrigo Gobo — Director Adjunto do Instituto de Formagao e
Administragdo Publica e Autérquica de Maputo e Ponfo Focal do IFAPA na
RINAPE - Mogambique;

Dr. Fernando Manuel Cardoso Vaz de Medeiros, Director da Cooperagéo da
Direcgao-Geral da Qualificagéo dos Trabathadores da Funggo Publica — INA -
Portugal;

Dr.2 Semda de Barros Xavier de Pina Will, Directora Nacional de Administragao e

da Reforma do Estado - Sao Tomé e Principe.



A Reunido contou ainda com a presenga das seguintes entidades do pais anfitndo:

*

Dr. David Ngove Lusoke ~ Director do Gabinete de Relagbes Internacionais do
MAPESS;

Dr.? Esperanga da Cunha - Técnica Superior do Ministério das Relagbes
Exteriores /CPLP, na qualidade de observadora.

Dr. José Teixeira Lopes Ribeiro Coordenador do Cento de Pesquisa p/
Desenvolvimento da ENAD;

Dr. Octavio Tombé Quimbila Capita - Director da Formagao da ENAD;

Dr. Higino de Oliveira Chiquito — Assessor de Formagao da ENAD;

Registou-se a auséncia dos representantes do Brasil e da Guine Bissau, justificada por

questoes de agenda e auséncia de comunicagao respectivamente.

Dia 17/07/2012

Durante a reunido foi apreciada a seguinte ordem de trabalhos:

Painel tematico *Actividades Principais das Escolas de Administragdo, Constrangimentos

e Solugdes”.

Este painel foi organizado & margem da reunido da RINAPE e contou com uma

participagéo activa dos presentes, sendo que:

e Angola apresentou o seu novo Modelo de Planeamento estratégico, cujas

medidas prendem-se com a diversificagéo e melhoria continua da actividade
formativa,

Cabo Verde a evolugdo para a escola de Negocios- ENG de nivel superior,
primando na formag&o continua;

Mogambique como novidade a Formagdo a distancia, além das acgges de curta

duragio adoptando como estratégia o contacto dos clientes porta a porta;



« Portugal que registou uma grande mudanga na designagao, o INA como
Direcgao-Geral da Qualificagéo dos Trabalhadores em Fungdo Publica e também
na execuggo de certas actividades do seu objecto principal;

o S&o Tome e Principe, que ainda ndo possui uma Escola de Formagdo, mas que
tem envidado esforgos na qualificagio dos funcionarios publicos em Recursos

humanos e outras de interesse imediato.

De realgar que este painel foi bastante rico em reflexdes e experiéncias em areas
vitais que merecerdo aplicagdo e adequagao nos outros paises membros, tais como:
2 CAP/CPLP - Curso de Administragao Publica da CPLP do IFAPA de Mogambique;
o CADAP! do INA de Portugal; e a experiencia de Avaliagao de desempenho na

Fung&o Publica, através do “sistema de Acordo de Desempenho”.

Dia 18/07/2012

iV Reuniao da RINAPE, cuja ordem de trabalhos a seguir se apresenta:

—

. Apresentagéo da proposta da Agenda de Trabalhos.

2. Leitura e Aprovagdo da Acta da Reuni&o Anterior.

3. Analise do grau de cumprimento das actividades desenvolvidas no ambito da
RINAPE.

4. Eleigao do Coordenador para o periodo seguinte.

5. Perspectivas de trabatho.

6. Diversos,
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A Directora Geral da ENAD, Dr? Maria Ondina Neto Peliganga, na qualidade de
Coordenadora da RINAPE, fez a abertura da reunido, com algumas palavras de boas-

vindas a todos os participantes.

No que tange o Ponto Um, a Agenda de Trabalhos, foi aprovada por unanimidade.

No que diz respeito o Ponto Dois, apds a leitura da Acta da Reunio Anterior, a mesma

foi aprovada com emendas.

No Ponto Trés, importa ressaltar que analisou-se pormenorizadamente as tarefas

programadas por ocasizo da [l Reunido da RINAPE, designadamente:

1. Dinamizagdo do forum virtual, constante do website da REDE, com dois
contetdos teméticos, a saber: Formagao e Ensino a Distancia e o funcionamento
das Escolas de Governo, cuja animacéo estara sob responsabilidade da ENAP-

Brasil & INA- Portugal, respectivamente.

2. Formulagdo do perfil de recursos humanos nas Administragdes dos paises
membros da RINAPE.

3. Disponibilizagéo e envio de textos legislativos da Fungao Pablica dos paises da
CPLP, relevantes para o objectivo da RINAPE.

4. Estudo da viabilidade de uma exploragdo mais intensiva de funcionalidades

tecnolbgicas que assegurem a realizagao de video-conferéncias.

Angola, enquanto coordenador da RINAPE, formulou o projecto de termos de referéncia
para a caraclerizagao do perfil dos recursos humanos das Administragoes Publicas dos

paises membros, tendo acusado a contribui¢ao de Portugal.



Importa ainda assinalar que alguns funcionarios de paises membros participaram em
acces de formagao, promovidas pela ENAD (Angola), INA (Portugal) e ENAP (Brasil).

Quanto ao Ponto Quatro, fez-se a votagao, tendo sido eleita por unanimidade a Dr.?
Joana Custodio Marques, Directora do IFAPA - Instituto de Formagao em Administragao

Publica e Autarquica de Maputo - Mogambique, para o biénio 2013-2014.

Em relagao o Ponto Cinco, Perspectivas de trabalho, os participantes foram unanimes
em assumir a retomada da execugao das tarefas e ou recomendagdes da Iil Reunido da

RINAPE, acrescidas de outras tarefas identificadas no momento, tais como:

1. Dinamizagio do forum virtual, constante do website da REDE, com dois
contetidos tematicos, a saber: Formagao e Ensino a Distancia e o funcionamento
das Escolas de Governo, cuja animagéo estara sob responsabilidade da ENAP-

Brasil e INA- Portugal, respectivamente.

2. Formulagdio do perfii de recursos humanos nas Administragbes dos paises
membros da RINAPE, actividade em curso para o qual os membros deverao
aperfeicoar os Termos de Referencia, sendo que até 31/08/2012, dever-se-a
remeter ao Ponto Focal de Mogambique, os dados sobre o perfil dos funcionarios

publicos dos paises membros.

3. Disponibilizagao e envio de textos legislativos da Fungao Pablica dos paises da

CPLP, relevantes para os objectivos da RINAPE.

4 Estudo da viabilidade de uma exploragdo mais intensiva de funcionalidades
tecnoldgicas que assegurem a realizagdo de video-conferéncias, & num primeiro

momento com recurso ao Skype.

5. Abordagem em workshop, das Praticas de Avaliagéo de Desempenhc dos

funcionarios piblicos.



Relativamente o Ponto Diversos, apos algumas reflexoes, recomendou-se:

« Revisao parcial do Regulamento da organizagao.

o Realizagiio de um Workshop sobre os Modelos de Avaliagzo de Desempenho a
margem da V Reunio da RINAPE de Maputo, em 2013.

o Participagao do IFAL- Instituto de Formagao de Administragao Local, como

membro da RINAPE, sob proposta de Angola, nos proximos eventos.

o Actualizagao da indicagéo do Ponto Focal da RINAPE.

Nada mais havendo a tratar, foi a reuniao encerrada pela Presidente da Mesa, tendo sido

lavrada a presente acta.

Feita em Luanda, aos dezoito dias do més de Julho de Dois Mil e Doze.

0 Ponto Focal da ENAD (Republica de Angola) na RINAPE,

Jafge/Antonio Frahcisco



