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Programa de Capacitação em 

Segurança e Saúde no Trabalho



Seis áreas estratégicas de formação

Uma área de formação transversal

(com 20 programas de capacitação)

Programa de Formação do INA em 2019



ÁREAS ESTRATÉGICAS DE 

FORMAÇÃO

Formação Inicial Geral

Formação Inicial e 

Contínua para 

Dirigentes

Formação para a 

Valorização Profissional

Formação em 

Competências de 

Inovação

Formação em 

Competências 

Digitais

Formação em 

Competências de 

Liderança
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


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FORMAÇÃO TRANSVERSAL
20 Programas de Capacitação



Renovámos a nossa marca



Assenta em programas de capacitação 

constituídos por:

Percursos Formativos

Núcleos de Práticas

Seminários

(+ Capacitação complementar)

Modelo de Aprendizagem

no CENTRO DE FORMAÇÃO INA



Programa de Formação 

Transversal para 2019

20

Programas 

de 

Capacitação

82

Cursos de 

Formação 

Profissional

15

Núcleos de 

Práticas

5

Seminários

2849 horas de 

capacitação



Percurso formativo com 4 cursos de formação profissional

3 núcleos de práticas

1 seminário

1 curso de capacitação complementar

2 edições previstas para 2019

213 horas de capacitação

Programa Capacitação em Segurança e 

Saúde no Trabalho



Programa de Capacitação

em Segurança e Saúde no Trabalho

Riscos 

Psicossociais 

e Stresse no 

Trabalho

Segurança e 

Saúde no 

Trabalho

Ambientes de 

Trabalho 

Saudáveis

14 Horas 14 Horas

Organização e 

Gestão da 

Emergência

14 Horas14 Horas

PERCURSO FORMATIVO



Programa de Capacitação

em Segurança e Saúde no Trabalho

NÚCLEOS DE PRÁTICAS

Gestão de Riscos de 

Segurança no Trabalho

7 Horas

Gestão de Riscos de 

Saúde no Trabalho

7 Horas

Planeamento da 

Emergência

7 Horas



Programa de Capacitação

em Segurança e Saúde no Trabalho

SEMINÁRIO

Stresse no Trabalho: Causas e 

Consequências

3 Horas



Programa de Capacitação

em Segurança e Saúde no Trabalho

Regime de Proteção nos 

Acidentes de Trabalho e 

Doenças Profissionais 

28 Horas

CAPACITAÇÃO COMPLEMENTAR



Alinhado com as medidas do Plano de Ação para a 

Segurança e Saúde no Trabalho na 

Administração Pública 2020

(Resolução do Conselho de Ministros n.º 28/2019)

Programa de Capacitação

em Segurança e Saúde no Trabalho



2.1 Capacitar a AP em matéria de SST, através de ações de formação, 

informação e sensibilização que incorporem formação geral para 

dirigentes, representantes dos trabalhadores e trabalhadores e formação 

específica para responsáveis pelos serviços de SST.

2.2 Disponibilizar conteúdos específicos para a ação operacional, 

incluindo guias e partilha de informação pelos membros da rede 

colaborativa (Rede) com formação especializada.

Medida 2 do Plano SST-AP: Capacitação de 

dirigentes e trabalhadores



Capacitação para 

a Inovação

Apoio à 

Experimentação

Reconhecimento 

e Prémios

Sistema de Incentivos à Inovação

na Gestão Pública (SIIGeP)



SIIGeP

Promover práticas inovadoras

na gestão pública em 3 domínios

Valorização dos 

Recursos 

Humanos

Melhoria dos 

Ambientes de 

Trabalho

Desenvolvimento 

dos Modelos de 

Gestão



As iniciativas de inovação enquadradas no domínio de 

melhoria dos ambientes de trabalho podem ter, 

designadamente, uma ou mais das seguintes finalidades

(…)

A melhoria do bem-estar no trabalho, através 

de programas de saúde ocupacional

SIIGeP

Melhoria dos ambientes de trabalho



Problema Identificar o desafio da inovação

Cenário Caracterizar o desafio da inovação

Ideias
Criar e desenvolver formas inovadoras de 

resolução do desafio da inovação

Projeto Planear um projeto experimental de inovação

DIA ABERTO À INOVAÇÃO



DIA ABERTO À INOVAÇÃO

Projetos Experimentais 

de Inovação

projetos.inovacaoap@ina.pt

Linha Telefónica

SIIGeP

214 465 331

mailto:projetos.inovacaoap@ina.pt
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