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As varias dimensoes do trabalho

Fator de Coesao Social
RelagBes societais ¢/ grupos;

comunitarias

Auto realizacao e desenvolvimento pessoal

Satisfacao necessidades materiais e de
sobrevivéncia

Todos os seres humanos tém o direito de procurer o bem-estar material bem como a sua realizagéo

pessoal em condigOes de liberdade e dignidade, sequranca econdomica e igualdade de oportunidades
(Declaracdo de Filadélfia- OIT 1944)
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Promover condicoes de trabalho seguras e
saudaveis elemento fundamental de justica
Social

Preambulo da Constituicdo, 1919

Declaragao de Filadélfia 1944

Declaragcdo de 2008 sobre Justica Social para uma globalizagao
justa- Agenda do trabalho digno

Objetivo 8- Trabalho Digno e Crescimento
economico
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Funcao Normativa da OIT

*C155 - Convengao sobre Seguranca e Saude no trabalho, 1981 (No. 155)

*R164 — Recomendagdo sobre Occupational Safety and Health 1981 (No. 164)

*C187 - Promotional Framework for Occupational Safety and Health Convention, 2006 (No.
187) Convengao sobre o0 Enquadramento da Promogdo da SST

*R197 -Recomendacdo sobre o Enquadramento da Promogao da SST, 2006 (No. 197)
*C161 - Convencdo sobre Servicos de Saude Ocupacional, 1985 (No. 161)

*R171 - Recomendacdo sobre Servicos de Saude Ocupacional, 1985 (No. 171)

*R151 - Convencao sobre relacdes de trabalho na Administragao publica, 1978 ( N2 151)
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Rapidos avancos tecnologicos

Sentors Baby Boomers Gen Xers Gen Yers
b. 1920-1945 b. 1946-1965 b. 1966-1979 b. 1580-2000

DGLAB ACT  @DGS: Ydgaep

DOS ARQUIVOS E DAS BIBLIOTECAS AUTORIDADE PARA AS Ger ; 1 diregdo-geral da administragao
CONDICOES DO TRABALHD R S PR T e do emprego publico



CICLO DE | n a

ENCONTROS Desafios e oportunidades

2018 CONSTRUIR HOJE A
ADMINISTRAGAO PUBLICA
DO FUTURO

Demograficas:
Género, Idade da populacao ativa

Defice de trabalho digno: desinvestimento condicdes
de trabalho durante o abrandamento econdmico,
empregos precarios, défice na contratacao coletiva,
participacdo consulta e representacao ; Conciliacdo tempo de trabalho/ ndo trabalho

Novos e antigos riscos para a seguranca e para a saude: violéncia, STRESS e Burnout
abuso consumos aditivos; manipulacao de produtos quimicos, riscos tradicionais;
biotecnoldgicos

Novas formas de trabalho: organizacao e relacdes laborais (outsourcing, trabalho a
tempo parcial; co-working

DOS ARQUIVOS E DAS BIBLIOTECAS AUTORIDADE PARA AS direcdo-geral da administragao
CONDICOES DO TRABALHD e do emprego plblico
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Desafio demografico

* Populacao ativa Paises desenvolvidos até 2030 — Populacdo 1/2 pessoas terd idade
igual ou superior a 65 anos (2017- 1/3)

 Portugal 2017 -1/4
* Administracdo publica - Aumento da media de idades 48/49 anos

* Desafio : Acompanhar o ritmo de inovacao e das alteracdes estruturais no trabalho

* Encorajamento da Aprendizagem ao longo da vida e formacao colaborativa evitar
reducao do risco de desfazamento e isolamento
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Desafios e oportunidades

Promocao do trabalho digno e emprego de qualidade
Empregos verdes
Iguais oportunidades de emprego para todos

Emprego precario ou vulneravel

Million
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® Unemployment, Northern, Southern and Western Eu... ® unemployment, World ® Vulnerable employment, Northern, Southern and W...
® Vulnerable employment, World TRENDS

This dataset is harmonized and may, therefore, differ from nationally reported data. Data for 1991-2017 are estimates while data for 2018-2019 are projections
Source: International Labour Organization, Trends Econometric Models {ilo.org/wesodata)
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Défice Participagao e consultana
promoc¢ao da Seguranca e Saude

Reforco do Dialogo Social
Negociacao e contratacao coletiva

DGLAB = rdgaep

WSMQUWOS E DASDBLIOTECAS AUTORIDADE PARA AS cao-Ger al Jd aude diregdo-geral da administragdo
CONDICOES DO TRABALHD e do emprego publico




Cultura de prevenc¢ao

Aspetos formais
Convencao da OIT, 2006 (N2 187) sobre Promoc¢do da Seguranca e Saude no trabalho

Politica nacional;
Sistema nacional de SST
Estratégia nacional

Desafios: Garantir qualidade de vida no trabalho e o trabalho digno e reduzir a incidéncia de acidentes e
doencas profissionais de trabalhadores do setor publico

Consolidar e aplicar a legislacao nacional aplicavel aos servidores publicos.

Garantir o cumprimento das Normas de SST, nas organizagdes publicas

Potenciar e partilhar recursos e estratégias de governacao colaborativa, tendo em conta as realidades e
contextos especificos de cada organizagao.

Garantir qualidade de vida no trabalho e o trabalho digno e reduzir a incidéncia de acidentes e doengas
profissionais de trabalhadores no servigo publico.
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Trabalho Digno

Dimensao humanizante

Boas praticas, ética organizacional/mérito
Flexibilidade,Lideranca, estruturas; equipas
matrizes multifuncionais

Antecipagao e avaliagao de riscos, intervengao
de melhoria

Promoc¢ao habitos e estilos de vida saudaveis
Espacos de socializacao e dialogo social
Aprendizagem colaborativa/partilha de
conhecimento

Exemplo/modelos/boas praticas
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Afetiva Social Profissional

Cognitiva Psicossomatica

Caracteristicas do Ambiente de trabalho
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Rumo a melhoria continua

Caracteristicas do Ambiente de trabalho

v

Contexto Facilitador das metas pessoais e
percecao de realizacdo (condicdes de trabalho
e recursos adequados e favoraveis ao exercicio
da atividade
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A IMPORTANCIA DA VALORIZACAO
PROFISSIONAL: FORMAGAD i’;];%{"

il ]
GESTAD DO CONHECIMENTO .

INTEGRACAO DE

SABERES,
CAPACITACAD HABILIDADES
RECONSTRUCAO DE VALORES

COMPETENCIAS

INOVACAQ, PRATICAS,
COMPORTAMENTOS
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Comportamentos e Praticas

PublicacOes
Suportes pedagogicos a formacao

DGLAB
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Cédigos de conduta e de praticas

*Workplace violence in services sectors and measures to
combat this phenomenon

*HIV/AIDS and the world of work
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Ambiente de Trabalho Positivo

Iniciativas do Centenario da OIT : O futuro do trabalho
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